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※指標はScope1/Scope2に該当するGHG排出量とし、算定対象はパラマウントベッドホールディングス株式会社・パラマウントベッ
ド株式会社としました。

［環境関連］

3,821

2026/32024/3

3,855

2025/3

4,110Scope1 / Scope2排出量（t）

［ガバナンス関連］

コーポレート・ガバナンスの概要（2026年6月30日現在）

100%

2026/32024/3

100%

2025/3

100%コンプライアンス研修の受講率

組織形態

取締役会議長

取締役の人数

社外取締役の人数

監査等委員会設置会社

代表取締役社長　木村　友彦 

9名（うち女性取締役2名）

4名（独立役員に指定されている人数 4名）

非財務関連データ

※育児休業取得率は、2022年より育児介護休業法に基づく以下の算定方法に変更
　2024年に１回目の育児に伴う休業を取得した男性社員数÷2024年に子供が生まれた男性社員数×100
　パラマウントは育児休業取得率の算出対象となる取得必須の有給育児休暇制度に基づく育児休業取得率の算出においては、事業年度と
当該休暇や育児休職の取得期限が異なっていることにより、分子と分母の対象者の範囲が異なるため、必ずしも100％にはなりません。

［社会関連］

男性労働者の
育児休業取得率（％）

新卒採用における女性比率
（入社人数比）（％）

PB

PT

PCS

PB

PT

PCS

PB

PT

PCS

4.3

2.6

5.0

89.7

109.1※

45.0

50.0

57.1

93.3

976

91.6

4,555

2026/32024/3
3.8

2.8

4.6

50.0

29.4

16.7

42.9

40.0

75.0

901

87.3

4,126

2025/3
3.9

2.6

4.4

66.7

81.8

71.4

37.5

30.0

80.0

819

91.5

4,360

管理職に占める
女性労働者の割合（％）

財務関連データ

※金額は億円未満を切り捨てて表示しております。

連結売上高 1,068億円
2026/3

健康事業売上高　12 億円 海外売上高比率　9.5 %

パラテクノ株式会社においては、新卒採用を行っておりません。

ストレスチェック受検率（％）

「パラマウントキャンパス」受講者数（人）

定年再雇用制度利用者率（％）

従業員数（人）

医療事業売上高　416 億円 介護事業売上高　640 億円
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社名

英名

本社

電話

資本金

従業員数

拠点

パラマウントベッドホールディングス株式会社

PARAMOUNT BED HOLDINGS CO., LTD．

〒136-8671　東京都江東区東砂2丁目14番5号

03-3648-1100（代表）

1億円

連結：4,555名（2026年3月31日現在）

パラマウントベッド（15拠点）
パラマウントケアサービス（80拠点）
パラテクノ（13拠点）

パラマウントベッド アジア パシフィック
PT.パラマウントベッド インドネシア
八楽夢床業（中国）有限公司

パラマウントベッド ベトナム
パラマウントベッド ベトナム トレーディング
パラマウントベッド タイランド
パラマウントベッド インディア
パラマウントベッド メキシコ
パラマウントベッド USA

会社情報　（2026年6月30日現在） 主要グループ会社一覧　（2026年6月30日現在）

国内拠点：108拠点2工場

東南アジアや中国、インド、中南米など

海外拠点：10拠点4工場

パラマウントベッド株式会社

パラテクノ株式会社

パラマウントケアサービス株式会社

KPサービス株式会社
PARAMOUNT BED Healthcare Fund
NTT PARAVITA株式会社
サイントル株式会社

ハートラボ株式会社

株式会社カルディオ

国内

海外
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報告対象範囲
パラマウントベッドホールディングス株式会社および連結子会社

報告対象期間
2025年4月～2026年3月
最新の情報、重要な情報を提供するために上記期間の前後にわたるものも含んでいます。

参考にしたガイドライン
• Value Reporting Foundation　「国際統合報告フレームワーク」

• 経済産業省「価値協創ガイダンス」

WELL-BEING REPORT 2026

注意事項
本報告書に記載した将来に関する事項につきましては、本報告書の発表日現在において
入手可能な情報に基づいて想定したものです。実際は今後発生する様々な要因により、
異なる結果となる可能性があります。また本報告書に記載の製品・サービス（開発中の
ものを含む）に関する情報は、宣伝広告を目的としているものではありません。

本レポートの立ち位置

ファクト

個別の取り組み

取り組みの全体像

ストーリー

パラマウントベッド
ホールディングス

サイト

WELL-BEING for
　サイト

WELL-BEING
REPORT

2026
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https://www.paramountbed-hd.co.jp/




